Ayto. de Molina de Segura
(Murcia)

Referencia: 2025/24758

PLANIFICACION
04-RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Asunto: Modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo 2026

Procedimiento:

Interesado/Destina
tario:

Representante:
RECURSOS HUMANOS

Asunto: Informe relativo a expediente 2025/24758. Modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo 2026.

Se ha recibido en la Secretaria el expediente para emision del preceptivo informe en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 3.3.d).6° del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, sefialando la legislacion aplicable y la adecuacién a la
misma de los acuerdos en proyecto.

Antecedentes:
En el expediente constan, entre otros, los siguientes documentos:

A) Certificado expedido por el Secretario de la Mesa General de Negociacion de los
empleados publicos, relativo a la reunion de 27 de octubre 2025, en la que no hubo acuerdo
en la aprobacion de la modificacion.

B) Informe emitido por el Jefe de Servicio de RRHH el 28-10-2025.
C) Propuesta de acuerdo de 28-10-2025.

Legislacién aplicable:
Legislacion de Régimen Local:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. (LRBRL)

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. (TRRL)

- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de la Administracién Local. (RDRFAL)

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. (TRLRHHLL)

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional. (RDFHN)
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- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. (ROF).

Policias locales

- Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- Ley 6/2019, de 13 de marzo, de Coordinacion de las Policias Locales de la Region de
Murcia.

Leqislacién basica empleados publicos vy legislacion del Estado aplicable.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.(LMRFP)

- Orden de 2 de diciembre de 1988, sobre relaciones de puestos de trabajo de la
Administracion del Estado (BOE n° 294, de 8 de diciembre de 1988)

- Orden de 6 de febrero de 1989, por la que se dispone la publicacion de la Resolucién
conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracion Publica por la
que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario y se
dictan normas para su elaboracion. (BOE 32, de 7 de febrero de 1989).

Ingreso vy Provisién de puestos

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado.

Acceso nacionales de otros Estados

- Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la funciéon
publica de los nacionales de los demés estados miembros de la Comunidad Europea.

- Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la
Administracion General del Estado y sus Organismos publicos nacionales de otros Estados
a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores.

Procedimiento Administrativo Comun

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. (LPAC)

Réqgimen juridico del Sector Publico
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Leqislacién Laboral

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. (ET)

Consideraciones juridicas:

Direccion de validacion del CSV: https://sedeelectronica.molinadesegura.es/validacion-de-documentos/

Plaza de Espafia s/n. C.P. 30500 Molina de Segura (Murcia) — C.I.F.: P-3002700G — N.° Teléfono 968 388 500
Péagina 2 de 10

% Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion (CSV): 15704506022401047167



file://sedeelectronica.molinadesegura.es/validacion-de-documentos/

Ayto. de Molina de Segura
(Murcia)

A) Concepto y regulacion de la relacion de puestos de trabajo.

La LRBRL en el articulo 90.2 establece que “las Corporaciones locales formaran la relacion
de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en
la legislacion basica sobre funcion publica. Corresponde al Estado establecer las normas
con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la
descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asi
como las normas basicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a
la promocion de los funcionarios a niveles y grupos superiores”.

El articulo 74 del TREBEP establece que “las Administraciones Publicas estructuraran su
organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos
similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de
clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los
sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran
publicos”.

La Orden de 2 de diciembre de 1988, sobre relaciones de Puestos de Trabajo de la
Administracion del Estado, de aplicacion supletoria, determina lo siguiente:

“Primero. Relaciones de puestos de trabajo. Las relaciones de puestos de trabajo de la
Administracion del Estado son el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacioén del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los
requisitos para el desempefio de cada puesto, asi como sus caracteristicas retributivas.

Segundo. Contenido. Las relaciones comprenderan, conjunta o separadamente, los puestos
de trabajo del personal funcionario de cada centro gestor, el nimero y las caracteristicas de
los que puedan ser ocupados por personal eventual, asi como los de aquellos otros que
puedan desempefarse por personal laboral.

En dichas relaciones se indicara la denominacion y caracteristicas esenciales de los puestos
de trabajo, los requisitos exigidos para su desempefio, el nivel de complemento de destino y,
en su caso, el complemento especifico, cuando hayan de ser desempefiados por personal
funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico aplicable cuando sean
desemperiados por personal laboral.

Entre las caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo y los requisitos exigidos para
su desempefio deberan figurar necesariamente el tipo de puesto, el sistema de provision y
los grupos, cuerpos y escalas a que deban adscribirse y, en su caso, la titulaciéon académica
y formacion especifica necesarias para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Igualmente podran especificarse aquellas condiciones particulares que se consideren
relevantes en el contenido del puesto o en su desempefio.,...,”

La Orden de 6 de febrero de 1989 aprueba el modelo de relaciones de puestos de trabajo de
personal funcionario y dicta normas y criterios para su elaboracion, aprobando una plantilla
tipo.

A continuacion se transcriben los criterios en cuanto a la adscripcion a grupos de titulacion,
asi como titulacién académica, de interés para la emision de este informe:
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8. Adscripcion a grupos.

Para la adscripcion de puestos de trabajo a grupos de titulacion, deberan combinarse las
exigencias derivadas de las funciones de un puesto en cuanto a titulacion y cualificacién con
factores ajenos a la pertenencia a un grupo, como la capacidad de gestion y la experiencia,
de modo que determinados puestos puedan ser ocupados por funcionarios de dos grupos
consecutivos de titulacion.

Conforme a estos parametros, los criterios que se consideran mas adecuados son:

Los puestos de trabajo se podran adscribir hasta a dos grupos de titulacion de acuerdo
con las siguientes reglas:

a) Adscripcion de un puesto a dos grupos consecutivos, cuando se trate de puestos
organicos, siempre que la titulacién no sea un requisito esencial.

b) Adscripcién de puestos no organicos a un solo grupo cuando el contenido de dichos
puestos, en lo que se refiere a capacidad técnica, responda a la titulacion y cualificaciéon
propia de ese grupo.

10. Titulacion académica. ,..., se consignara la titulacion académica especifica cuando
sea necesaria ademas de la genérica correspondiente al grupo al que se haya adscrito el
puesto. Esta especificidad solo se admitira cuando su necesidad se deduzca objetivamente
de la indole de las funciones a desempefiar o de la aplicacion de normativa reglamentaria.

B) Naturaleza juridica.

Tradicionalmente se ha planteado la cuestién de si la RPT consiste en una norma o un acto
administrativo ordenado concreto y singular, que no innova el ordenamiento juridico, sino
gue aplica y concreta el mismo y cuya eficacia queda agotada con su aplicacion.

El Tribunal Supremo en su sentencia de 5 de febrero de 2014 (Rec. 2986/2012) sostiene
que “la RPT no es un acto ordenador, sino un acto ordenado, mediante el que la
Administracion se autoorganiza, ordenando un elemento de su estructura como es el del
personal integrado en ella...”, “...Ia funcion juridica de la RPT no es la de ser norma de
ordenacién general y abstracta de situaciones futuras, sino la de ser un acto-condicion,
mediante el que, al establecer de modo presente y definitivo el perfil de cada puesto, este
opera como condicion y como supuesto de hecho de la aplicacién al funcionario que en cada
momento lo sirve de la norma rectora de los diversos aspectos del estatuto funcionarial”, “...
no puede interpretarse en el sentido de que la RPT sea una norma rectora del estatuto

funcionarial, que innove o complemente el ordenamiento juridico”.

La Sentencia citada advierte que la doctrina contenida en la misma no puede ser aplicada a
las Relaciones de Puestos de Trabajo de las CCAA y de las Entidades Locales, debido a la
derogacion de los arts. 16 y 17 de la Ley 30/1984, del 2 de agosto, de Reforma de la
Funcién Publica por el EBEP.

A pesar de ello, la consideracién doctrinal generalizada parte de la necesaria toma en
consideracion de las previsiones apuntadas en la resolucion judicial citada por estimar que,
si bien es el Estado el llamado constitucionalmente a establecer las bases del régimen
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juridico de las Administraciones Publicas, reservandose a las CCAA las competencias de
desarrollo en esta materia, lo cierto es que la normativa basica local (art. 90.2 de la Ley
7/1985, del 2 de abril, de Bases de Régimen Local) sefiala que las Corporaciones Locales
tendran que formar su relacién de puestos de trabajo en los términos previstos en la
legislacion basica (estatal) sobre funcién publica, aclarando que es el Estado el que debera
dictar las normas conforme a las cuales se tendrdn que confeccionar las relaciones de
puestos de trabajo.

C) Procedimiento para la aprobacién de la Relacién de Puestos de Trabajo.

La relacion de puestos de trabajo es un instrumento organizativo, considerado por el
Tribunal Supremo como acto administrativo, acto-condicion, mediante el que, al establecer
de modo presente y definitivo el perfil de cada puesto, este opera como condicidon y como
supuesto de hecho de la aplicacion al funcionario que en cada momento lo sirve de la norma
rectora de los diversos aspectos del estatuto funcionarial.

La normativa vigente no regula de forma detallada un procedimiento especifico o concreto
para la aprobacion y modificacion de la relacion de puestos de trabajo de las Entidades
Locales, existiendo diferentes normas de distinto rango que se refieren separadamente a
alguno de sus tramites y documentos.

En el expediente debe quedar acreditado el cumplimiento del trAmite de negociacién con los
representantes sindicales (articulos 31 y siguientes del EBEP).

De acuerdo con la actual doctrina del TS (STS de 24 de junio de 2009), la omision del
tramite de negociacion colectiva, cuando sea procedente y obligatoria, supone la ausencia
de un elemento esencial que vicia el procedimiento y hace nulo el acto de aprobacion o
modificacion de la RPT, por incurrir en el supuesto previsto en el art. 62.1. €) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

El expediente de aprobacion de la Relacién de Puestos de Trabajo debe ser sometido al
dictamen de la Comision Informativa correspondiente, de conformidad con el articulo 123.1
del ROF, antes de someterlo a la consideracion del Pleno, al que corresponde la aprobacion
de la Relacion de Puestos de Trabajo, de conformidad con el articulo 22.2. i) de la LRBRL,
para lo cual resulta suficiente el voto de la mayoria simple para la valida adopcion del
acuerdo, segun se desprende de los apartados 1y 2 del art. 47 de la citada LRBRL.

Una vez aprobada la relacion de puestos de trabajo, se remitir copia a la Administracion del
Estado y, en su caso, a la de la Comunidad Autbnoma respectiva, dentro del plazo de treinta
dias, sin perjuicio de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del TRRL.

En cuanto a los recursos procedentes, se considera que el acuerdo de aprobacién, que
pone fin a la via administrativa, es susceptible de impugnacion en via administrativa,
mediante la interposicion del recurso potestativo de reposicion regulado en el 123 de la
LPAC, sin perjuicio de la interposicibn de recurso ante la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

D) Reserva de puestos a funcionarios con caracter general.

Direccion de validacion del CSV: https://sedeelectronica.molinadesegura.es/validacion-de-documentos/

% Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion (CSV): 15704506022401047167

Plaza de Espafia s/n. C.P. 30500 Molina de Segura (Murcia) — C.I.F.: P-3002700G — N.° Teléfono 968 388 500
Péagina 5 de 10



file://sedeelectronica.molinadesegura.es/validacion-de-documentos/
javascript:Redirection('LE0000017603_20150614.HTML#I182');
javascript:Redirection('LE0000017603_20150614.HTML#I224');

Ayto. de Molina de Segura
(Murcia)

El articulo 92.2. LRBRL, determina que con caracter general, los puestos de trabajo en la
Administracion local seran desempefiados por personal funcionario.

El art. 92.3 dispone que “Corresponde exclusivamente a los funcionarios de carrera al
servicio de la Administracién local el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales. Igualmente son funciones publicas, cuyo cumplimiento queda
reservado a funcionarios de carrera, las que impliquen ejercicio de autoridad, y en general,
aquellas que en desarrollo de la presente Ley, se reserven a los funcionarios para la mejor
garantia de la objetividad, imparcialidad e independencia en el ejercicio de la funcion”.

Por otra parte, el articulo 15 de la Ley 30/1984, contempla la posibilidad de que puedan
desempefiarse por personal laboral los siguientes puestos:

— Los puestos de naturaleza no permanente y aquéllos cuyas actividades se dirijan a
satisfacer necesidades de caracter periddico y discontinuo;

— los puestos cuyas actividades sean propias de oficios, asi como los de vigilancia, custodia,
porteo y otros analogos;

— los puestos de caracter instrumental correspondientes a las areas de mantenimiento y
conservacion de edificios, equipos e instalaciones, artes gréaficas, encuestas, proteccion civil
y comunicacién social, asi como los puestos de las areas de expresion artistica y los
vinculados directamente a su desarrollo, servicios sociales y proteccién de menores;

— los puestos correspondientes a areas de actividades que requieran conocimientos técnicos
especializados cuando no existan Cuerpos o Escalas de funcionarios cuyos miembros
tengan la preparacion especifica necesaria para su desempefio, y

— Los puestos con funciones auxiliares de caracter instrumental y apoyo administrativo.

El TRRL dispone lo siguiente:

Art. 167.

1. Los funcionarios de carrera de la Administracion local que no tengan habilitacion de
caracter nacional se integraran en las escalas de Administracion General y Administracién
Especial de cada Corporacion, que quedaran agrupadas conforme a lo dispuesto en la
legislacion béasica del Estado sobre funcion publica, en los grupos que éste determine, de
acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso.

2. La escala de administracion general se divide en las subescalas siguientes:

a) Técnica.
b) De gestion.

¢) Administrativa.
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d) Auxiliar.

e) Subalterna.
3. La Escala de Administracién Especial se divide en las Subescalas siguientes:

a) Técnica.

b) De Servicios Especiales.

4. La creacion de Escalas, Subescalas y clases de funcionarios y la clasificacion de los
mismos dentro de cada una de ellas, se hara por cada Corporacion, de acuerdo con lo
previsto en esta Ley.

Art. 169.

1. Corresponde a los funcionarios de la Escala de Administracion General el desempefio
de funciones comunes al ejercicio de la actividad administrativa. En consecuencia, los
puestos de trabajo predominantemente burocraticos habran de ser desempefiados por
funcionarios técnicos, de gestion, administrativos o auxiliares de Administracion General.

La Administracion del Estado fijard los criterios de poblacion, clasificacion de la
Secretaria respectiva, y demas que sirvan para la determinaciéon de las Corporaciones en
que puedan existir puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios de cada una de las
Subescalas de la Escala de Administracion General.

a) Perteneceran a la Subescala Técnica de Administracién General, los funcionarios que
realicen tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior.

b) Perteneceran a la subescala de gestion de Administracion General los funcionarios
que realicen tareas de apoyo a las funciones de nivel superior.

c) Perteneceran a la Subescala Administrativa de Administracion General, los
funcionarios que realicen tareas administrativas, normalmente de tramite y colaboracion.

d) Perteneceran a la Subescala Auxiliar de Administracién General, los funcionarios que
realicen tareas de mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, calculo sencillo,
manejo de maquinas, archivo de documentos y otros similares.

e) Perteneceran a la Subescala de Subalternos de Administracion General, los
funcionarios que realicen tareas de vigilancia y custodia interior de oficinas, asi como
misiones de Conserje, Ujier, Portero u otras analogas en edificios y servicios de la
Corporacion.,...,

Art. 170.
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1. Tendran la consideracion de funcionarios de Administracion Especial los que tengan
atribuido el desempefio de las funciones que constituyen el objeto peculiar de una carrera,
profesion, arte u oficio.

2. Los puestos de trabajo a desempefar por funcionarios de servicios especiales podran
existir en cualquier clase de Corporacion.

3. El personal que forme parte de los Servicios de Informética de las Corporaciones
locales, que no resulte incluido en las Subescalas de Administracion General, sera
clasificado segun la naturaleza de su especialidad y los titulos exigidos para su ingreso, en
la clase que corresponda de las Subescalas Técnicas o de Servicios Especiales.

Art. 171.

1. Perteneceran a la Subescala Técnica de Administracion Especial, los funcionarios que
desarrollen tareas que son objeto de una carrera para cuyo ejercicio exigen las leyes estar
en posesion de determinados titulos académicos o profesionales.

En atencién al caracter y nivel del titulo exigido, dichos funcionarios se dividen en
Técnicos Superiores, Medios y Auxiliares, y, a su vez, cada clase podra comprender
distintas ramas y especialidades.

2. El ingreso en esta Subescala se hara por oposicién, concurso 0 concurso-oposicion
libre, segun acuerde la Corporacién respectiva, y se requerird estar en posesion del titulo
académico o profesional correspondiente a la clase o especialidad de que se trate; todo ello
sin perjuicio de las normas que pueda dictar la Administracion del Estado, en uso de la
autorizacién contenida en el articulo 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

3. En todo caso, la provisién de plazas de Médicos de la Beneficencia Provincial podra
hacerse de acuerdo con su regulacion especifica o0 mediante los procedimientos regulados
en este articulo.

Art. 172.

1. Perteneceran a la Subescala de Servicios Especiales, los funcionarios que desarrollen
tareas que requieran una aptitud especifica, y para cuyo ejercicio no se exija, con caracter
general, la posesion de titulos académicos o profesionales determinados.

2. Se comprenderan en esta Subescala, y sin perjuicio de las peculiaridades de cada
Corporacion, las siguientes clases:

a) Policia Local y sus auxiliares.

b) Servicio de Extincién de Incendios.

c¢) Plazas de Cometidos Especiales.

d) Personal de Oficios.
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3. El ingreso en la Subescala de Servicios Especiales se hara por oposicién, concurso o
concurso-oposicion libre, segun acuerde la Corporacion respectiva, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas especificas de aplicacién a los funcionarios de Policia Local y del
Servicio de Extincion de Incendios.

Art. 173.

La Policia Local ejercera sus funciones de acuerdo con lo previsto en el Titulo V de la
Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Art. 174,

Se comprenderan en la clase de cometidos especiales al personal de las Bandas de
Mdusica y los restantes funcionarios que realicen tareas de caracter predominantemente no
manual, no comprendidas en el articulo 171.1, en las diversas ramas 0 sectores de
actuacion de las Corporaciones locales, subdividiéndolas en categorias, segun el nivel de
titulacion exigido.

Art. 175.

1. Se integraran en la clase de Personal de Oficios, los funcionarios que realicen tareas
de caracter predominantemente manual, en los diversos sectores de actuacion de las
Corporaciones locales, referidas a un determinado oficio, industria o arte.

2. Se clasificaran, dentro de cada oficio, industria o arte, en Encargado, Maestro, Oficial,
Ayudante y Operario, segun el grado de responsabilidad o de especializacion, y siendo
necesario, en todo caso, poseer la titulacion exigida para el ingreso, conforme a lo dispuesto
por la legislacion basica de funcion publica.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de que estas tareas
no tengan la consideracion de funciones publicas a que se refiere el articulo 92.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.”

E) Funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones Locales, reservadas a
funcionarios con habilitacion de caracter nacional (art. 92.bis LRBRL y art. 2 RDFHN).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 bis de la LRBRL, son funciones publicas
necesarias en todas las Corporaciones Locales, cuya responsabilidad administrativa esta
reservada a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, las
siguientes:

a) Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.

b) Intervencién-Tesoreria, comprensiva del control y la fiscalizacion interna de la gestion
economico-financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion.
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F) Observaciones a la Propuesta de Modificacién de la Relacién de Puestos de
trabajo.

La relacién de puestos de trabajo se configura legalmente como un instrumento técnico de
las Administraciones Publicas para llevar a cabo una ordenacién racional de sus efectivos
de personal en consonancia con las reales necesidades de los servicios, obligando a un
detallado analisis y estudio de los puestos de trabajo que son precisos para atenderlos
adecuadamente, asi como a la determinacion de los requisitos objetivos necesarios para su
desempefio y acceso a los mismos, de acuerdo con las funciones o competencias propias
de cada Administracion.

Por tanto, se considera que es necesario que el Ayuntamiento acuerde la determinacion de
una estructura de puestos de trabajo, determinando la descripcién de puestos de trabajo
tipo.

G) Nota de conformidad de Secretaria.

El articulo 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
dispone que la funcién de asesoramiento legal preceptivo comprende la emision de informes
previos siempre que un precepto legal o reglamentario asi lo establezca. Y en el apartado 4
dispone que “la emision del informe del Secretario podra consistir en una nota de
conformidad en relacion con los informes que hayan sido emitidos por los servicios del
propio Ayuntamiento y que figuren como informes juridicos en el expediente.”

En su virtud, se emite nota de conformidad con el informe emitido por el Servicio de
Recursos Humanos, de fecha 28 de octubre de 2025.

Es cuanto tengo el deber de informar.

Molina de Segura. La Secretaria General. Maria Dolores Martin-Gil Garcia. Firmado
electronicamente.

LA SECRETARIA GENERAL,

Firmado digitalmente por: MARIA DOLORES
MARTIN-GIL GARCIA

Fecha: 28/10/2025 13:09:26
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